
＜法人・事業所情報＞ 

【  法人設立  】 昭和 56年 6月 24日 

【 法人所在地 】岩出市西国分668 

【  法人理念  】ご利用者と地域と私達自身 皆が明るく楽しく 

笑顔あふれる福祉社会を目指します 

【 事業所住所 】岩出市・紀の川市・和歌山市 

【   職員数   】315名（法人合計） 

【職員年齢構成】～29歳 39名、 ～40歳 60名、 ～50歳 64名 

～60歳 83名、 61歳～ 69名 

■その他情報 

【年間休日数＋年間有給休暇取得日数（当施設の介護職員の平均取得日数）】 

        □110未満  ■110日以上120日未満  □120日以上 

【  休暇制度  】■育児休業   ■介護休業   ■子の看護休暇 ■介護休暇 

        ■その他休暇制度（有給休暇積立制度） 

【PRポイント】 

「働きやすさ」 

有給取得の促進、法定以上の介護・子の看護休暇、企業主導型保育園の設置などワークライフバ

ランスを重視し働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます。 

「働き甲斐」 

資格取得支援制度、研修受講支援など専門職としてのスキルアップを支援し、また、職員個々の

努力、実力を反映するやり甲斐ある人事制度を設けています。 

 
社会福祉法人 皆楽園 

 特別養護老人ホーム 皆楽園／打田皆楽園 

＜職員紹介＞ 

【名  前】寺前さん 
 
【経験年数】5年3か月 
 
【保有資格】介護福祉士 

 

Q１介護の仕事を選んだきっかけは？ 

A１高校の先生から受講を勧められた初任者研修で職場体 

験した時、働く人達が誇りを持ち、ご利用者もみんな楽しそうでした。私も人を笑顔にでき 

るこの仕事につきたいと思いました。 

 

Q２介護の仕事のやり甲斐は？ 

A２ご利用者のために心を込めて援助を行えば、必ず感謝の言葉を返してもらえます。ご利用者 

が笑顔で楽しく過ごされている様子を見ると、私の心も満たされ楽しくなります。 

介護の仕事は奥深く、パターン化出来ないところが難しさでもあり醍醐味でもあります。 

うまくいかなかったことは一人で抱え込まず、みんなで話し合いチームで答えを探します。 

試行錯誤しながら、ご利用者の笑顔を引き出せた時は、苦労なんか吹き飛んでメンバー全員 

心から幸せになります。 

 

 

 

 

 


