
障がい者支援施設 PURE皆楽 
職種・人数 生活支援員  ２名 

就業形態 正職員 

資格等 介護福祉士、社会福祉士、精神保険福祉士、実務者研修終了者 いずれか 

就業場所 紀の川市竹房 314 

勤務時間 
基本：7:30～16:30／8:30～17:30／9:30～18:30  早出：7:00～16:00 

遅出：11:30～20:30 夜勤：16:30～翌 9:30 

仕事内容 

主に知的障がいのあるご利用者が生活する入所５０名、ショート１０名の施設です。1 階が

女性、2 階が男性フロアとなっており、原則同性支援を行っています。職員の見守りや誘導

のもと安全で衛生的な生活を支援します。また、日課に畑作業や創作活動を取り入れ、ご利

用者と一緒に携わりながら、制作や収穫の喜びを分かち合うことも大切な仕事の 1 つです。 

その他、様々なイベントを企画開催したり、外部団体の運動会等にも参加します。 

指導教育 

正職員は、入職６ヶ月後にすべてのシフトに就くことを目標に、指導担当者が OJTを行いま

す。また、入職初期段階で集合研修、オンライン研修を行い、仕事の基本を学ぶ（学び直す）

時間を設けています。 

給  与 

諸 手 当 

月給：224,600 円～278,200 円 

＊資格・業務・職務・処遇改善加算、夜勤 5 回、経験加算を含みます。 

○処遇改善手当 

＊資格と等級により異なります。等級は入職 3 ヶ月後に確定します。 

○資格手当： 5,000 円（介護福祉士・社会福祉士）  

○業務手当：5,000 円（介護福祉士のみ） 

○経験年数加算：勤務年数による   ○夜間勤務手当：1 回 5,000 円～9,000 円  

○年末年始手当：1 勤務 3,000 円   ○通勤手当：距離別支給（上限なし） 

○扶養手当：あり 

○転居支度金：上限 100,000 円、住宅手当：25,000 円 

賞与・一時金 
○賞与：年 2 回支給（昨年度実績 3．9 ヶ月） 

○年度末一時金：支給及び金額は経営実績による 

昇  給 昇給：年 1 回（4 月）人事評価による 

モデル収入 

（初年度） 

年収：4,037,400 円 

正 5 等級、介護福祉士、賞与 3．9 ヶ月、経験加算 10 年、夜勤 5 回、通勤手当 3,000 円 

休日・休暇 

週休 2 日（土日祝含むローテーション勤務）、年間休日：107 日 

年次有給休暇：最大 20 日 年次有給積立制度あり（最大 30 日） 

特別休暇（慶弔等）、子の看護休暇（年 10 日）、介護休暇（年 10 日） 

定  年 ６５歳（定年退職後再雇用あり） 

社会保険・退職金 社会保険完備（健康・厚生年金・雇用・労災）、退職金あり 

そ の 他 

試用期間：３ヶ月／異動の有無：あり／制服：貸与／定期健康診断・雇入時健康診断・イン

フルエンザ予防接種：皆楽園診療所で実施（無料）／ケアマネ資格更新費用・研修受講費及

び交通費：法人負担／企業主導型保育園あり（職員保育料：月極 15,000 円）／介護福祉士

養成校奨学金貸付制度あり／介護福祉士実務者研修：法人にて定期開催あり 

 


